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Einleitung

Mit Regierungsbeschluss LNR 2022-191 vom 8. Marz 2022 wurde die Steuerungsgruppe
beauftragt, der Regierung eine Jahresplanung fir die Umsetzung von
Integrationsmassnahmen zur Kenntnis zu bringen und diese in geeigneter Form auf der
Homepage der Regierung zu veroffentlichen.

Seit 2022 wird jedes Jahr eine Jahresplanung erstellt. Am Ende des Jahres wird ein
Monitoringbericht (iber den Stand der Umsetzung der geplanten Massnahmen erstellt und
der Regierung zur Kenntnis gebracht. Massnahmen, die nicht in allen Einzelheiten
abgeschlossen oder umgesetzt werden konnten, werden jeweils in die Jahresplanung fir das
neue Jahr Gbernommen.

Dariber hinaus werden neue Massnahmen hinzugefligt, die sich aus den Bedirfnissen von
Betroffenen und der Teilnehmende des jahrlichen Integrationsdialogs ergeben haben und
einen Umsetzungserfolg versprechen.

Vaduz, 9. April 2024
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Massnahmen der Jahresplanung 2024
Handlungsfeld 1: Information, Kommunikation und Beratung

Ziel 1 Neuzugezogene treffen auf eine Willkommenskultur. Sie werden umfassend und fir
sie verstandlich informiert und beraten.

Willkommenskultur in den Gemeinden

Vereinheitlichung von Willkommenskultur in den Gemeinden weiter férdern und auf die
Bediirfnisse der Zielgruppe anpassen:

e Austausch mit den Vorstehern und Vorsteherinnen weiterhin pflegen. Die neuen
Vorsteher und Vorsteherinnen zu einem Austausch einladen und Uber die
Integrationsstrategie und die Jahresplanung berichten.

e Unterschiede bei der Willkommenskultur, den Herausforderungen sowie den Erfolgen in
den Gemeinden diskutieren.

e Winsche und Verbesserungspotenzial aus dem Integrationsdialog besprechen.
Willkommensinformationen/-mappen auf die Bedirfnisse der Migrierten anpassen.

e Chancen durch Synergiepotenzial von einheitlichen Basisbroschiiren/Kurzflyern mit den
wichtigen Informationen und Anlaufstellen diskutieren sowie die Vorteile des Einsatzes
von QR-Codes aufzeigen.

Die Ideen aus dem Integrationsdialog, den Erstkontakt und die Alltagsbewaltigung durch
Paten und Patinnen mit der gleichen Muttersprache zu erleichtern und einheitliche
Informationsflyer fir die Gemeinden zu entwerfen, sind als mogliches Teilprojekt der
landeseigenen Beratungsstelle fiir Migranten und Migrantinnen vorgesehen.

Ziel: Nach dem Vorbild der Stiftung Mintegra ware es sinnvoll, in allen Gemeinden ein
einheitliches Dokument mit Informationen zu erstellen, das auf die Bedirfnisse aller
Zuziehenden zugeschnitten ist. Dabei sollen Basisinformationen (wichtige Anlaufstellen der
Verwaltung und Beratung, Spitdler und arztliche Anlaufstellen, Religionsgemeinschaften,
Bildungs- und Betreuungseinrichtungen, Notrufnummern, Auslandervereine etc.) in
verschiedenen Sprachen mittels QR-Codes schnell verfligbar und stets aktuell gehalten
werden. Weitere gemeindespezifische Informationen kénnen individuell erganzt werden. Es
kénnten Synergien genutzt werden, da nicht jede Gemeinde ihre eigene Dokumentation
erstellen und aktuell halten muss.

Zustandigkeiten: MG, ASD, Gemeinden, landeseigene Beratungsstelle

Ziel 2 Informationen und Unterstiitzungsangebote fiir Migrantinnen und Migranten sind
zielgruppen- und bedarfsgerecht sowie transparent und zuganglich bereitgestellt.

Mehrsprachigkeit der Infowebsite Integration.li

Die Informationsplattform Integration.li wurde aufgeschaltet und gibt einen Uberblick tiber
bestehende Unterstlitzungs- und Hilfsangebote flir Menschen, die nach Liechtenstein ziehen
oder bereits langer hier leben. Die Informationen sind nach verschiedenen Lebenssituationen
gegliedert. Integration.li ist seit Oktober 2023 in englischer Sprache verfligbar. Weitere
Sprachen werden 2024 umgesetzt.
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Die Informationswebsite soll 2024 durch die gleichnamige Beratungsstelle des Landes
bekannter gemacht werden. Darliber hinaus sollen grosse Unternehmen, die Mitarbeitende
aus dem Ausland anziehen, die Seite in ihre Informationsunterlagen aufnehmen und Feedback
zu den bestehenden Informationen geben kdnnen.

Zustandigkeiten: MG, ASD

Erganzende Informationen auf Integration.li

Die bestehenden Moglichkeiten der politischen Partizipation und Mitgestaltung fliir Menschen
ohne liechtensteinische Staatsangehorigkeit sollen auf der Infowebsite aufgenommen
werden.

Zustandigkeiten: MG, ASD

Serviceportal

Serviceportal.li biindelt die Infos zum Thema "Aufenthalt, Migration und Integration" und ist
laufend auf dem aktuellen Stand. Es ist zu priifen, ob die bisherige Struktur/Reihenfolge, die
diesen Lebensbereich gliedert, durch weitere Informationen erganzt werden sollte, um den
Servicegedanken zu erfillen. Das hinterlegte Symbolfoto sollte ersetzt werden. Die
Uberpriifung hat 2023 begonnen.

Zustandigkeiten: APA, MG, Al

Einheitliche Dolmetschdienstleistungen in der Landesverwaltung

Um Migrantinnen und Migranten relevante Informationen zu geben und Missverstandnisse in
der Beratung sowie Kommunikation zu vermeiden, sind Dolmetschende eine gute
Unterstiitzung. Aktuell werden in verschiedenen Amtern (ASD, APA, SA) Listen mit méglichen
Dolmetschenden gefilihrt sowie die finanzielle Entschdadigung unterschiedlich geregelt. Die
Qualitatsstandards von Ubersetzungsleistungen und Dolmetschdiensten innerhalb der
Landesverwaltung sollen analysiert werden. Eine Vereinheitlichung — auch bei den
Abrechnungsrichtlinien —ist wiinschenswert. Hierzu waren das APO und das Amt fiir Finanzen
zu involvieren. Das ASD koordiniert die Umsetzung und die Zusammenarbeit mit den
betroffenen Amtsstellen (APA, APO, ASD, Landgericht, Landespolizei, SA, AG). Ziel ist ein
einheitlicher Pool von Dolmetschenden, auf den alle Amter der LLV bei Bedarf zugreifen
konnen. Es soll dabei eine Datenbank mit qualifizierten und nicht qualifizierten
Dolmetschenden und eine Regelung beziglich der Vergiitung der erbrachten Leistung
erschaffen werden.

Zustandigkeiten: ASD

Zweisprachige Formulare der Landesverwaltung und Gemeinden

Beim 1. Integrationsdialog wurde der Wunsch gedussert, wichtige Formulare auf Deutsch und
Englisch anzubieten (zweisprachiges Formular). Laut Al besteht diese Mdglichkeit. Der
Austausch mit den Amtsstellen und den Gemeinden wird gesucht; relevante Formulare
werden identifiziert, Argumente flir bzw. gegen eine Umsetzung werden diskutiert und
dokumentiert. Beim 2. Integrationsdialog wurde von den Teilnehmenden beispielsweise das
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Formular fur die Beantragung der Kinderzulage genannt. Mit den zustdandigen Stellen fir
Unterstitzungs- und  Sozialleistungen (bspw. Mietbeihilfe, Prdamienverbilligung,
Erganzungsleistungen, Rentenantragsformulare) soll eine Umsetzung diskutiert werden.

Im Bereich des Auslanderrechts wird mit der Weiterflihrung von Digitalisierungsprojekten im
Zustandigkeitsbereich des APA die Frage und Machbarkeit von mehrsprachigen Formularen
aufgenommen und weiterbearbeitet. Bereits heute erleichtern diverse Online-
Ubersetzungstools das Ausfiillen und werden genutzt.

Eine mogliche Uberarbeitung der Notfallkarten (HILFE, bei Gewalt in Ehe und Partnerschaft)
wird lberprift. Eventuell sollen weitere Sprache hinzukommen (Ukrainisch, Russisch).

Zustandigkeiten: Regierung und alle Amtsstellen, Gemeinden

Zustindigkeiten der Integrationsthemen transparent machen

Es besteht der Wunsch nach einer zentralen Ansprechperson fiir Integrationsthemen und -
fragen. Zumindest die verschiedenen Zusténdigkeiten und Rollen unterschiedlicher Behorden
und Institutionen (ASD, APA, VMR etc.) sollen fir die Betroffenen transparent und
Ubersichtlich auf integration.li dargestellt werden. Ein Entwurf der Zustdandigkeiten wird mit
den zustandigen Stellen Gberprift und ggf. ergdnzt und nach Fertigstellung auf der
Infowebsite Integration.li veroffentlicht. Zusatzlich wird eine Kurzfassung erstellt, die einen
Uberblick und eine schnelle Orientierung erméglichen soll.

Zustandigkeiten: MG

Ziel 3 Es sind niederschwellige und aufsuchende Beratungs- und Informationsangebote auf
Landes- und Gemeindeebene vorhanden.

Landeseigene Beratungsstelle fiir Migrantinnen und Migranten

Die Umsetzung eines zweijahrigen Pilotprojekts durch die Stiftung Mintegra in Kooperation
mit der Infra soll voraussichtlich im 1. Halbjahr 2024 ihre Arbeit aufnehmen. Die
Beratungsstelle soll die erste Anlaufstelle fir Migranten und Migrantinnen in Liechtenstein
sein. Somit missten Migrantinnen und Migranten nicht mehr ins Ausland, um sich zu
auslanderrechtlichen Fragen beraten zu lassen. Dabei wird die Expertise von zwei
ausgewiesenen Fachstellen genutzt, die zusammen ein Konzept erstellt haben: Die Mintegra
in Buchs, die bisher schon Personen aus Liechtenstein beraten hat, und die infra-integra,
welche grosse Erfahrung in der Beratung von Migrantinnen in Liechtenstein vorweisen kann.
Das Angebot soll Begriissungsgesprache wie auch Sozialberatungen umfassen, welche —wenn
notwendig — in verschiedenen Sprachen durchgefiihrt werden.

Zustandigkeiten: ASD, MG, Mintegra, Infra

Bestehende Informationsveranstaltungen ausweiten

Es sollen regelmassig Informationsveranstaltungen zu Themen organisiert werden, die sowohl
Migrantinnen und Migranten als auch Liechtensteinerinnen und Liechtensteiner
interessieren. Einige Themen werden bereits durch das Angebot der Infra/Integra abgedeckt.
Das Angebot richtet sich an Migrantinnen. Ein entsprechendes Angebot sollte fir alle



7/22

Personen in Liechtenstein zugdnglich sein. Zielgruppe sind alle in Liechtenstein lebenden
Menschen.  Sinnvoll  erscheinen insbesondere  Informationsveranstaltungen  zu
Unterstiitzungsleistungen (Pramienverbilligungen, Mietbeihilfe, Ergdanzungsleistungen etc.).

Zustandigkeiten: MG, ASD, Infra, landeseigene Beratungsstelle

Beratungs- und Informationsangebote sichtbar machen

Beim Integrationsdialog wurde von Frauen das Bedirfnis nach Beratungs- und
Coachingangeboten in Zusammenhang mit dem Berufsleben (berufliche Ausgangslage,
Wiedereinstieg usw.) gedussert. Die Infra, Informations- und Beratungsstelle fiir Frauen,
bietet hier einiges an:

e Niederschwellige Informationsveranstaltungen zu Themen wie Arbeit, Eherecht Finanzen
und Diplomanerkennung;

e den Integra ABC-Kurs, der Migrantinnen dartber informiert, wie sie Zugang zum Bildungs-
und Arbeitsmarkt in Liechtenstein finden;

e sowie Beratung fiir verschiedene Lebenslagen.

Die Veranstaltungen der Infra und Integra werden liber Newsletter und auf der Website der
Infra veroffentlicht. Des Weiteren werden alle Angebote der Infra regelmassig auf der
Informationsplattform Integration.li veroffentlicht. Zusatzliche Massnahmen sollen 2024
gepriift werden.

Zustandigkeiten: MG, ASD, Infra, Integra

Liicken bei Informationsmaterial/-veranstaltung

Eine Informationsveranstaltung zum Thema «Gepflogenheiten in Liechtenstein / Vorsicht
Fettnapfchen» wurde als Wunsch beim Integrationsdialog genannt. Das Thema «Fettnapfchen
und kulturelle Unterschiede» wurde an einem Workshop beim 2. Integrationsdialog
bearbeitet. An diesem Thema wird 2024 weitergearbeitet.

Zustandigkeiten: ASD, MG, Betroffene

Handlungsfeld 2: Sprache

Ziel 1 Die deutsche Sprache ist unsere gemeinsame Kommunikationsbasis. Sprachbarrieren
werden auf allen Ebenen abgebaut. Der Erwerb der deutschen Sprache wird als ein zentrales
Element zur Herstellung von Chancengleichheit eingesetzt und auch eingefordert.

Ziel 2 Migrantinnen und Migranten jeden Alters werden angehalten und ermutigt, die
deutsche Sprache in Wort und Schrift zu erlernen.

Sprachkurse

Personen mit schlechten und unzureichenden Sprachkenntnissen sollen weiter ermutigt
werden, an Sprachkursen teilzunehmen. Verschiedene «Good-Practice»-Beispiele sowie
digitale Losungen sollen als Ansatz fiir die Bewaltigung von Sprachhindernissen diskutiert und
in Erwdgung gezogen werden.
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Zustandigkeiten: MG, APA, ASD

Ziel 3 Mehrsprachigkeit/Mehrfachzugehorigkeit werden als wertvolles gesellschaftliches
Potenzial anerkannt, genutzt und gefordert.

Unterricht in heimatlicher Sprache und Kultur (HSK)

Der HSK-Unterricht bietet mehrsprachig aufwachsenden Kindern die Moglichkeit, ihre
Herkunftssprache und -kultur zu vertiefen. Die Ziele sind:

e Verbesserung der Muttersprachkenntnisse im miindlichen und schriftlichen Ausdruck.

e Unterstlitzung beim Erlernen von Deutsch als Zweitsprache.

e \Vertieftes Verstandnis der familidren Kultur und Lebensweise sowie des Herkunftslandes.

e Bessere Integration in die Gesellschaft und Vorteile im Berufsleben sowohl in
Liechtenstein als auch im Herkunftsland.

Aktuell wird der HSK-Unterricht in Chinesisch, Griechisch, Italienisch, Portugiesisch,
Slowenisch, Spanisch, Tirkisch und Ukrainisch angeboten. Die Kinder besuchen den Unterricht
wochentlich fiir 2 bis 4 Stunden. Die Rdumlichkeiten werden vom Schulamt zur Verfligung
gestellt, die Finanzierung erfolgt durch Konsulate, Botschaften oder Vereine. Die
Lehrpersonen gestalten den Unterricht frei. Die Sensibilisierung der Mehrsprachigkeit und
mehrfacher (hybrider) Identitaten ist bei den Lehrpersonen im Umgang mit den Schiilerinnen
und Schilern ein wichtiger Aspekt.

Es wird diskutiert, wie die Forderung der Muttersprache langfristig verbessert werden kann,
moglicherweise durch eine Einbindung des HSK-Unterrichts in den Lehrplan. Verschiedene
Kantone der Schweiz haben bereits entsprechende Rahmenlehrplane entwickelt und
Weiterbildungsangebote fiir Lehrpersonen eingefiihrt. In Liechtenstein werden Losungen
gesucht, um den HSK-Bereich zu starken und die finanzielle Herausforderung zu
bericksichtigen.

Zustandigkeiten: SA

Liechtensteiner Vorlesetag

Am 22. Mai 2024 soll der 2. Liechtensteiner Vorlesetag stattfinden - nach dem Erfolg des
1. Liechtensteiner Vorlesetags 2023, den Assitej Liechtenstein in Kooperation mit der
Liechtensteinischen Landesbibliothek und dem Literaturhaus Liechtenstein organisiert hat.
Damit soll die Bedeutung des Vorlesens hervorgehoben werden. In allen Gemeinden wird an
moglichst vielen Orten vorgelesen. Dabei werden unterschiedliche und auf das Alter der
Zuhorenden angepasste Texte sowohl in deutscher Sprache, in Dialekt und in anderen
Sprachen vorgetragen.

Zustandigkeiten: Assitej Liechtenstein, Landesbibliothek, Literaturhaus Liechtenstein
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Handlungsfeld 3: Bildung und Arbeit

Handlungsfeld 3.1: Bildung und Ausbildung

Ziel 1 Die «Friihe Forderung» und das Bildungssystem bilden die Grundlage fiir gerechte
Bildungschancen fiir alle Kinder und Jugendlichen.

Zugang zu schwer erreichbaren Familien liber Kulturvereine

Der Bereich “Frihe Forderung” erhalt hohe Aufmerksamkeit, um Zielgruppen zu erreichen,
Angebote zu erweitern und Liicken zu schliessen, insbesondere bei der sprachlichen
Forderung. Gute Sprachkenntnisse sind entscheidend fiir Chancengleichheit. Um Familien mit
Deutsch als Zweitsprache gezielt anzusprechen, werden Briickenbauerinnen gesucht.

Kontakte zu Vereinen wie dem Tirkischen Frauenverein sind wichtig. In Zusammenarbeit mit
Vertrauenspersonen soll das Angebot bekannter gemacht werden, um den Einfluss guter
Sprachkenntnisse auf Bildungschancen zu verdeutlichen.

Bei einem Austausch im Marz 2024 mit den Leiterinnen der Angebote zur sprachlichen
Frihforderung an den Gemeindeschulen sollen die Themen Briickenbauerinnen und die
bessere Erreichbarkeit der Zielgruppen thematisiert und das weitere Vorgehen besprochen
werden. An diesem Treffen werden auch die Organisatorin und die Moderatorinnen vom
Femmes Tisch des Eltern-Kind Forum anwesend sein. Diskutiert werden soll unter anderem
auch dariiber, ob es moglich ware, die Femmes-Tisch-Leiterinnen als sog.
«Briickenbauerinnen» einzusetzen.

Zustandigkeiten: MG, ASD, SA

Konsolidierung vorhandener Konzepte

Eine Fokusevaluation zur sprachlichen Frihférderung wird im Februar und Marz 2024
durchgefiihrt. Danach wird der Bericht erstellt und allen Beteiligten vorgestellt. Ausgehend
von den Ergebnissen der Fokusevaluation wird am Schulamt zu den «Angeboten der
sprachlichen Frihférderung» ein Konzept verfasst, welches wichtige Rahmenbedingungen zur
Durchfihrung der Angebote beinhalten soll. Ebenso werden die Ergebnisse aus der
Fokusevaluation am Netzwerktreffen Friihe Férderung (4.11.2024) vorgestellt. Im Anschluss
sollen das Gesamtkonzept fiir die friihe Kindheit (KBFF) und das Konzept fir die sprachliche
Frihforderung (SA) zu einem landesweiten Konzept zusammengefiihrt und verabschiedet
werden. Dabei sollen das strategische Ziel und die Handlungsfelder der «Friihen Férderung»
im Rahmen der Bildungsstrategie 2025+ beachtet werden (S. 40). Gemeinsam mit dem ASD
soll dazu geklart werden, wer den Lead fiir ein landesweites Konzept tibernimmt.

Zustandigkeiten: KBFF, ASD, SA

Evaluationsindikatoren

Es ist nicht einfach, die Erfolge bei den intensiven Bemiihungen der sprachlichen Frihen
Forderung zu Uberprifen, da die Kinder unterschiedliche Voraussetzungen/Umgebungen
mitbringen. Eine Moglichkeit ware, vor dem Angebot Friihe Férderung und beim
Kindergarteneintritt einen einheitlich empirisch erwiesenen Test zu machen, um den Ist-Stand
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und Vorher-Nachher-Vergleich der vorhandenen Deutschkenntnisse bei den mehrsprachigen
Kindern zu ermitteln. Diese Frage soll im Zusammenhang mit der Evaluation genauer
analysiert werden.

Zustandigkeiten: SA

Ziel 2 Das Bewusstsein und die Wertschatzung fiir Diversitdat werden gefordert und die
gemeinsame ldentitdat und Verbundenheit unterstitzt. Alle Schilerinnen und Schilern
erhalten eine wertschatzende Umgebung in welcher Individuelle Ressourcen und Potenziale
gefordert werden.

Bildungsstrategie2025+

Die Bildungsstrategie2025+ betont das Ziel “Bildung fir alle” und legt den Fokus auf den
Bildungserfolg und lebenslanges Lernen. Inklusive Bildung und das Ermdglichen von
lebenslangem Lernen fir alle, v.a. Menschen mit besonderem Bildungs- und Foérderbedarf
sowie mit Migrationshintergrund, und die Stdrkung der Elternbildung sind wichtige
Handlungsfelder. Die Umsetzung des Forderkonzepts fir offentliche Kindergarten und
Pflichtschulen soll eine Willkommenskultur schaffen und individuelle Férderung erméglichen.
Mit der Umsetzung der Behindertenrechtskonvention wird die Entwicklung einer inklusiven
Grundhaltung vorantreiben.

Die Koordinationsstelle “Inklusion & Diversitat” im Schulamt unterstitzt Schulen bei der
Umsetzung inklusiver Praktiken. Die Umsetzung des «Forderkonzepts der oOffentlichen
Kindergarten und Pflichtschulen» (2021) steht weiterhin im Zentrum. Dabei sollen die
Lehrpersonen bei der Umsetzung unterstiitzt werden. Im Rahmen der Weiterbildung fir
Lehrpersonen (WFL) gibt es unter anderem eine Weiterbildung zum Forderkonzept und
verschiedenste Kurse zum Thema «Inklusion, Schule fiir alle». Weitere Vernetzungstreffen mit
dem Dachverband Eltern und Schule zu diesem Thema sind geplant. Eine schulamtsinterne
Arbeitsgruppe zum Thema Inklusion ist tatig und plant weitere Schritte.

Zustandigkeiten: SA

Ziel 3 Durch spezifische Massnahmen, insbesondere im Bereich des Spracherwerbs, werden
aus fremdsprachigen Familien stammende Kinder und Jugendliche friihestmdglich begleitet
und unterstiitzt, um den Anteil dieser Kinder und Jugendliche in der Realschule und im
Gymnasium zu erhdhen.

Ziel 4 Schulen sind sensibilisiert und kompetent im Umgang mit der Mehrsprachigkeit sowie
in der Unterstitzung und Begleitung von Kindern wund Jugendlichen mit
Migrationshintergrund.

Sprachensensibler Unterricht

Im Rahmen der Weiterbildung der Lehrpersonen (WFL) wird der Kurs «Sprachférderung im
Umfeld von Mehrsprachigkeit» angeboten. Im Kurs lernen die Teilnehmenden Methoden und
Materialien fir sprachanregende Aktivitdten kennen, die im Unterricht, in der Kita und im
Familienalltag eingesetzt werden kénnen. Zudem eignen sie sich ein Grundwissen mit vielen
praktischen Umsetzungsideen fir die bedirfnisorientierte Beratung von Eltern an.
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Das Schulamt leitet das Erasmus-Projekt «Mehrsprachigkeitsfordernde Module fir
Fremdsprachenunterricht» (MEMO). In diesem Projekt arbeiten Universitdten, eine
Padagogische Hochschule, das Schulamt Liechtenstein sowie zwei Partnerschulen aus vier
deutschsprachigen Landern zusammen. In diesem Jahr ist geplant, Unterrichtsmaterialien zu
erproben und dann Lehrpersonen in Deutschland, Liechtenstein, Osterreich und der Schweiz
zur Verfligung zu stellen. Diese Materialien, MEMOs genannt, sollen einerseits die
Aufgeschlossenheit gegeniber der sprachlichen und kulturellen Vielfalt, andererseits
mehrsprachige und interkulturelle Kompetenzen fordern, zu denen unter anderem auch die
Sprachbewusstheit, aber auch die Sprachlernkompetenz gehéren. Ubergeordnetes Ziel ist es,
die Sprachen, die die Schilerinnen und Schiiler bereits beherrschen oder erlernen, in den
Lernprozess einzubeziehen, d.h. ihre vorhandene Mehrsprachigkeit zu nutzen und mit
Franzosisch zu erweitern.

Zustandigkeiten: SA

Ziel 5 Es sind niederschwellige Beratungs- und Begleitangebote fir Kinder und Eltern mit
Migrationshintergrund vorhanden. Durch einen regelmassigen Dialog werden Eltern beraten
und angehalten, ihre Kinder auf dem Bildungsweg zu unterstiitzen und in die kulturellen
Werte Liechtensteins einzugliedern.

Einsatz Dolmetschende bei Elterngesprichen / Informationen zu den schulischen Themen

Bei Elterngesprachen konnen Dolmetschende zur Verfiigung gestellt werden. Das SA ist Teil
einer amteribergreifenden Arbeitsgruppe zur Vereinheitlichung der Dolmetsch-
dienstleistungen (siehe HF 1, Ziel 2). Die Ergebnisse der Arbeitsgruppe sollen abgewartet
werden um den Einsatz von Dolmetschenden in der Kommunikation mit den Eltern zu
optimieren.

Zustandigkeiten: SA

Vorstellung des Liechtensteinischen Schulsystems

Die Bildungssysteme in den verschiedenen Landern unterscheiden sich stark. Die
Durchlissigkeit, die Ubertrittsentscheidungen sowie das duale System Liechtensteins sind —
unabhangig von den hinzukommenden sprachlichen Barrieren — nicht fir alle Zuziehenden
verstandlich. Niederschwellige Informations- und Beratungsveranstaltungen, die einen
allgemeinen Uberblick tiber das Liechtensteinische Schulsystem geben, kénnen jederzeit beim
Schulamt angefordert werden.

Zu diesem Zweck wurden gemeinsam mit dem Eltern Kind Forum (EKF) Moderationskarten zu
wichtigen Begriffen des Schulsystems und Schulischen Fordermassnahmen erstellt. Dieses Set
wird im Marz den Femme-Tische-Moderatorinnen und den Leiterinnen der Angebote Friihe
sprachliche Férderung prasentiert und ausgehandigt. Damit sind alle Gemeindeschulen mit
den Moderationskarten ausgeristet. Das EKF wird im Verlauf des Jahres die
Moderationskarten auch den Spielgruppen, den ausserhdauslichen
Kinderbetreuungseinrichtungen, der Flichtlingshilfe und im «Haus der Familien» vorstellen.

Das Schulamt berichtet im Newsletter «Schule Heute» Uber das neue Themenset und stellt
die Unterlagen (teilweise) auf der Webseite zur Verfligung.
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Wichtig ist, dass alle genannten Multiplikatorinnen bei Bedarf auf die Moderationskarten zum
Bildungssystem zuriickgreifen kénnen. Die Moderationskarten sind beim Schulamt erhaltlich
und werden mit einer Einflihrung versehen geliefert. Auf Anfrage moderiert das Schulamt
auch Veranstaltungen.

Das Schulamt plant dariber hinaus, den erforderlichen Informationsfluss zum Bildungssystem
multimedial auszubauen. Zu wichtigen Schnittstellen (Eintritt in den Kindergarten, Ubertritt in
die Sekundarschule etc.) sollen Kurzfilme mit englischen Untertiteln produziert werden.

Zustandigkeiten: SA

Ziel 6 Es gibt niederschwellige formale und nichtformale Bildungsangebote. Zugewanderte
ohne eine formale Schulbildung und die notwendigen Kompetenzen fir unsere Berufswelt
erhalten Grundbildungsangebote.

Handlungsfeld 3.2: Arbeit und Berufsbildung

Ziel 1 Alle Akteure in Berufsbildung und auf dem Arbeitsmarkt setzen sich fir einen
gleichberechtigten und diskriminierungsfreien Zugang zu Berufsausbildung und Arbeitsmarkt
flir Migrantinnen und Migranten ein.

Informationsveranstaltung im Berufsinformationszentrum (B12)

Das ABB veranstaltet 2024 diverse Informationsveranstaltungen: ,Zwischenjahr nach der
Pflichtschule - Briickenangebote und Zwischenlésungen®;, ,Weiter zur Schule?” sowie
Infoabende fir Eltern zum Thema Berufswahlprozess.

Zustandigkeiten: ABB

BerufsCHECK-Woche

Die BerufsCHECK-Woche ist ein gemeinsames Projekt der Liechtensteinischen Industrie- und
Handelskammer (LIHK) und der Wirtschaftskammer Liechtenstein. Jugendliche erhalten die
Moglichkeit, wahrend einer Woche jeweils einen halben Tag lang in verschiedene Lehrberufe
hinein zu schnuppern. Rund 70 verschiedene Berufe stehen zur Verfligung. Zusatzlich werden
halbtagige Workshops rund um die Berufswahlvorbereitung angeboten.

Zustandigkeiten: LIHK, WK

Elternabend ,Fit fur die Lehre”

Die Eltern spielen eine wichtige Rolle bei der Berufswahl ihrer Kinder, weshalb im Rahmen von
BerufsCHECK ein Elternabend angeboten wird. Eltern haben die Gelegenheit, sich darliber zu
informieren, wie sie ihr Kind auf dem Weg zu einer erfolgreichen Berufswahl begleiten
konnen.

Zustandigkeiten: LIHK, WK
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Hoval Tagespraktikum

Fir Schilerinnen und Schiiler der achten Klasse bietet Hoval ein Tagespraktikum — ohne
Bewerbung und Selektion — fiir die erste Berufsorientierung an. Das Tagespraktikum
ermoglicht es Jugendlichen, unverbindlich verschiedene Berufe kennenzulernen, ohne vorher
ein Selektionsverfahren durchlaufen zu missen.

Zustandigkeiten: Hoval

next-step Berufs- & Bildungstage

Insbesondere die duale Berufsbildung soll in der liechtensteinischen Bildungslandschaft
gestarkt und gefestigt werden. Zu diesem Zweck beauftragte die Regierung den
Berufsbildungsbeirat mit der Durchfiihrung der Bildungsinformationsoffensive «next-step».
Um den Bekanntheitsgrad der dualen Berufsbildung und des Bildungssystems im Allgemeinen
zu erhohen, finden jedes Jahr die «next-step Berufs- & Bildungstage» im SAL in Schaan statt.
Erganzt wird das Angebot durch eine zentrale Webplattform next-step.li.

Zustandigkeiten: MA, Amt flir Berufsberatung und Berufsbildung

Ziel 2 Einzufriedenstellendes, eigenstandiges, materiell gesichertes Leben und eine gerechte
Teilhabechance am Arbeitsmarkt werden fir alle Migrantinnen und Migranten angestrebt.

Informationsveranstaltung "Stipendien - Bin ich anspruchsberechtigt?"

Der Staat unterstiitzt in Ausbildung stehende Personen in Form von Stipendien und Darlehen.
Jedes Jahr findet im Berufsinformations-zentrum (BIZ) eine Informationsveranstaltung zum
Thema Stipendien statt. Nach einem kurzen Gesamtiberblick Uber diese Form der
Ausbildungsbeihilfe beantworten Vertreterinnen der Stipendienstelle Fragen und stehen fir
individuelle Kurzberatungen zur Verfligung.

Zustandigkeiten: Stipendienstelle, BIZ

Ziel 3 Bestehende Kompetenzen, Ressourcen, Fahigkeiten sowie Mehrsprachigkeit werden
bei der individuellen Potenzialbewertung und -entfaltung systematisch einbezogen.

Zertifikatslehrgang «Coming Back: lhre erfolgreiche Riickkehr in den Arbeitsmarkt»

Der Arbeitsmarkt Service Liechtenstein (AMS) und die Erwachsenenbildung Stein Egerta
bieten seit Anfang 2023 einen Zertifikatslehrgang an, um Personen beim Wiedereinstieg in
den Arbeitsmarkt zu unterstiitzen. Der Lehrgang umfasst Schulungen, Interviewtrainings und
aktuelle Informationen zum regionalen Arbeitsmarkt. Ziel ist es, die Teilnehmenden auf den
Arbeitsmarkt vorzubereiten und ihnen die nétigen Grundlagen fiir einen erfolgreichen
Wiedereinstieg zu vermitteln. Die dritte Runde des Lehrgangs ist im Januar gestartet. Bisher
haben 75 Prozent der Teilnehmenden einen Praxiseinsatz oder eine Festanstellung gefunden.
Der Kurs richtet sich an alle, die einen erfolgreichen Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt
planen, unabhangig von der beruflichen Ausrichtung oder der Branche. Voraussetzung sind
gute Deutschkenntnisse.

Zustandigkeiten: AMS, Erwachsenenbildung Stein Egerta
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Ziel 4 Der Anerkennungsprozess von Berufs- und Bildungsqualifikationen wird evaluiert und
wenn notig verbessert.

Einheitlicher Ansprechpartner und Informationen gemdiss Berufsqualifikationsrichtlinie
Gemass Dienstleistungsrichtlinie und Berufsqualifikationsrichtlinie (Richtlinie 2005/36/EC) ist
Liechtenstein verpflichtet, den Dienstleistungserbringern und -empfangern bestimmte
Informationen leicht zuganglich zu machen (Art. 7 der Dienstleistungsrichtlinie und Art. 57 der
Berufsqualifikationsrichtlinie) und die elektronische Verfahrensabwicklung zu ermdglichen
(Art. 8 Dienstleistungsrichtlinie).

Die EFTA-Uberwachungsbehérde (ESA) hinterfragt bzw. bemingelt in einem
Aufforderungsschreiben die Vollstandigkeit der fir die einzelnen Berufsqualifikationen zur
Verfligung gestellten Informationen, die Art und Weise wie die Informationen strukturiert und
gegliedert sind sowie die teilweise fehlende elektronische Verfahrensabwicklung sowie die
fehlerhafte Umsetzung des sogenannten «Einheitlichen Ansprechpartners» (EAPs).

Die Stabsstelle EWR hat eine Arbeitsgruppe gegriindet, die bis Ende des Jahres die
Berufsqualifikationen alle Mangel beseitigen soll. Des Weiteren werden regelmassig
Berufsqualifikationsrichtlinien-Experten und Expertinnen-Treffen eingefiihrt.

Zustandigkeiten: Stabsstelle EWR, zustdandige Amtsstellen, Nationale Informationsstelle fiir
akademische Anerkennungsfragen

Ziel 5 Es bestehen ausreichend aufeinander abgestimmte Arbeitsmarktintegrations-
angebote fir Menschen mit Migrationshintergrund. Diese sind zuganglich und bekannt.

Handlungsfeld 4: Zusammenleben, Religion und Gesundheit

Handlungsfeld 4.1: Zusammenleben (Sport, Freizeit, Kultur)

Ziel 1 Liechtenstein anerkennt den Wert der Vielfalt und nutzt Diversitat, Mehrsprachigkeit
und Mehrfachzugehorigkeiten als Starke.

Europaische Nacht

Finf renommierte europdische Autorinnen und Autoren, darunter ein liechtensteinischer
Autor, haben auf Einladung je einen kurzen Theatertext lber «Europa heute» verfasst.
Schauspielerinnen und Schauspieler aus dem TAK-Ensemble bringen die Texte am 2.5.24 zur
Urauffiihrung. Mitwirkende Autoren sind Nava Ebrahimi (Deutschland/Osterreich), Vedrana
Klepica (Kroatien), Benjamin Quaderer (Liechtenstein), Csaba Székely (Rumé&nien/Ungarn) und
Natalia Vorozhbyt (Ukraine).

Zustandigkeiten: AAA, TAK Theater Liechtenstein

Ziel 2 Eine diverse Zusammensetzung von Institutionen und gesellschaftlichen Strukturen
wird angestrebt.
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Liechtensteins Diversitéat sichtbar machen

Firmen, Vereine, Parteien etc. werden aufgefordert, ihre diverse Zusammensetzung und
Teilhabemoglichkeit aufzuzeigen (siehe Handlungsfeld 5). Vereine unterstitzen den
Integrationsprozess erheblich und férdern das Zusammenwachsen. Auf Gemeindeebene
konnte die verstarkte Mitarbeit von Migrantinnen und Migranten in Kommissionen ein
wichtiges Instrument werden, um einerseits die Vielfalt abzubilden und andererseits
Menschen ohne liechtensteinische Staatsbiirgerschaft die Gelegenheit zu bieten, ihre
Wohngemeinde aktiv mitzugestalten.

In 2023/2024 sollen Ideen entwickelt werden, wie Sensibilisierung fur die Vorteile und
Chancen von Diversitat erreicht werden kann.

Zustandigkeiten: APO, ASD, Gemeinden, Vereine, Gesellschaft

Interkulturelle Kulturférderung

Um die Anerkennung, Wertschiatzung und offentliche Sichtbarkeit der Vielfalt der
Liechtensteinischen Kulturschaffenden zu fordern, soll ein Austausch mit der Kulturstiftung
organisiert werden. Ziel ist es, Kiinstlerinnen und Kiinstler mit Migrationshintergrund
wahrzunehmen und die Kulturarbeit fiir die soziale Integration zu nutzen.

Zustandigkeiten: MG, Kulturforderung

Ziel 3 Das gesellschaftliche Zusammenleben ist von gegenseitigem Respekt, Verstandnis und
Toleranz gepragt. Alle in Liechtenstein lebenden Menschen fiihlen sich akzeptiert und
willkommen.

Interkultureller Stammtisch/Begegnungsraum

Um die Anliegen nicht nur einmal pro Jahr im Integrationsdialog zu diskutieren und die
Vernetzung, das Verstandnis sowie die Sichtbarkeit der hier lebenden Personen zu verbessern,
besteht der Wunsch nach einem kulturiibergreifenden Stammtisch. Diese Idee bzw. dieser
Wunsch aus dem Integrationsdialog wird mit dem Verein fir Menschrechte und Stiftung
Lebenswertes Liechtenstein aufgenommen und diskutiert.

Zustandigkeiten: MG, ASD, VMR, SSL

Ziel 4 Der Wille und die Bemiihung der Gesellschaft, zusammen mit Migrantinnen und
Migranten eine gemeinsame, gleichwertige gesellschaftliche Identitdt und Verbundenheit zu
finden, wird bestarkt und gefordert.

Projekt: Sozialer Zusammenhalt - Stiftung Lebenswertes Liechtenstein

Die Stiftung Lebenswertes Liechtenstein legt dieses Jahr vermehrt ein Augenmerk auf das
Fokusthema «Sozialer Zusammenhalt». Die Erkenntnisse aus den ersten zwei «SLL Hocks»
liefern wertvolle Anhaltspunkte fiir die zuklinftige Arbeit. Diese sollen die Moglichkeit bieten,
damit Personen aus den unterschiedlichsten Bevolkerungsschichten und Altersgruppen direkt
und in einem geschiitzten Rahmen (ber sozialen Zusammenhalt diskutieren und sich
austauschen kénnen.
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Im ersten «Hock» stand das Thema gesellschaftliche Teilhabe und wie wir diese leben im
Fokus. Der zweite Hock setzte den Fokus auf "Soziale Rdume". Hier wurde die Vielseitigkeit
von Raumen und ihre unterschiedlichen Bedeutungen, von identitatsstiftend bis zu
okonomischen und politischen Aspekten, beleuchtet.

Zustandigkeiten: Stiftung Lebenswertes Liechtenstein

Fotoausstellung «Jung sein in Europa: Trdume, Realitdten und Perspektiven»

In der Fotoausstellung setzt sich die liechtensteinische Fotografin Sandra Maier mit den
Lebensrealitaten von jungen Menschen in verschiedenen Europaratsstaaten auseinander.

Die Videos sind das Ergebnis einer Kooperation mit der Kunstschule Liechtenstein und der
BMS Liechtenstein, Fachbereich Gestaltung. Zudem werden Ausschnitte aus Projekten der
liechtensteinischen Schulen zum Europaratsvorsitz in der Ausstellung zu sehen sein.

Zustandigkeiten: Amt flr Auswartige Angelegenheiten, Kunstschule, BMS

Ziel 5 Migrantinnen und Migranten setzen sich mit den gesellschaftlichen Verhaltnissen und
Lebensbedingungen in Liechtenstein auseinander und erkennen diese an, insbesondere auch
das gleichberechtigte Verhaltnis zwischen den Geschlechtern.

Ziel 6 In der Zivilgesellschaft sind vielseitige, niederschwellige Begegnungs- und
Vernetzungsangebote (Sport-, Freizeit-, Kulturangebote) vorhanden, die das Zugehorigkeits-
und Zusammengehorigkeitsgefihl von Migrantinnen und Migranten und der Gesellschaft
starken.

Handlungsfeld 4.2: Religion

Ziel 1 Die kulturelle und religiose Pluralitait wird anerkannt. Religidse Anschauungen,
Haltungen und Praktiken werden innerhalb des gesetzlichen Rahmens respektiert.

Neuregelung des Verhaltnisses von Staat und Religionsgemeinschaften

Mit der Vorlage zur Neuregelung des Relgionsgemeinschaftengesetz soll das geltende
staatskirchenrechtliche System in Liechtenstein neu geordnet und in ein modernes
Religionsverfassungsrecht Uberfiihrt werden. Die Beziehungen des Landes zu den
Religionsgemeinschaften sollen in der Verfassung und einem darauf gestitzten
Religionsgemeinschaftengesetz einheitlich und gleich geregelt werden. Die Vorlage zum
Religionsgemeinschaftengesetz wird voraussichtlich im April erstmals im Landtag behandelt. Mit der
gegenstdndlichen Vorlage wird daher die Zielsetzung verfolgt, kiinftig eine sachgemass abgestufte
Gleichbehandlung aller Religionsgemeinschaften in Liechtenstein gewahrleisten und verwirklichen zu
konnen. Eine vollstdndige Entflechtung von Staat (bzw. Gemeinden) und Kirche ist in der Vorlage nicht
vorgesehen, es werden aber fir eine allfallige kiinftige vermoégensrechtliche Entflechtung zwischen
den Gemeinden und der Landeskirche begiinstigende Voraussetzungen festgelegt. Den staatlich
anerkannten Religionsgemeinschaften kommen die damit verbundenen Rechte zu, gleichzeitig sind
mit der staatlichen Anerkennung auch Pflichten verbunden. Die besonderen Rechte einer staatlichen
Anerkennung beziehen sich namentlich auf den konfessionellen Religionsunterricht an staatlichen
Schulen, auf die Seelsorge in 6ffentlichen Anstalten und Einrichtungen und auf die 6ffentlich-rechtliche
Vertragsschlussfahigkeit. Des Weiteren hat die staatliche Anerkennung eine finanzielle Unterstiitzung
durch das Land zur Folge.
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Zustandigkeiten: MPF, Landtag

Begrabnisstitten

Um eine geeignete Losung bei der Suche nach der letzten Heimstatte fir Angehdrige des
Islams zu finden, sollen die Gesprache auf Gemeindeebene fortgesetzt werden. Die Anzahl der
dlteren Generationen wachst, auch bei den Andersglaubigen. Sie haben ihre Familien hier,
haben zum Teil die liechtensteinische Staatsbiirgerschaft und kénnen/mdochten nicht im
Ausland bestattet werden. Auch im Falle von Totgeburten oder dem frihen Tod von
Familienangehorigen ist eine letzte Ruhestatte in Liechtenstein wichtig.

Zustandigkeiten: Gemeinden
Ziel 2 Ein kontinuierlicher interkultureller und interreligioser Dialog findet statt.

Bilaterale Gesprache

Seit Anfang der Legislaturperiode werden diverse bilaterale Gesprache zwischen der
Regierung und verschiedenen Vertretern von Glaubensgemeinschaften gefiihrt. Der Dialog
soll auch in Zukunft geférdert werden. So wird das gegenseitige Verstdandnis fiir die Anliegen
und Bediirfnisse moglich.

Zustandigkeiten: MPF

2. Runder Tisch der Religionen

Der zweite Runde Tisch der Religionen wir voraussichtlich im Mai 2024 stattfinden.
Zustandigkeiten: VMR

Vortrag: Demokratiefdhige Religion - geht das?

Vortrag liber den interreligiosen Dialog. Prof. Dr. Dr. Ulrich Hemel ist als Leiter des Weltethos-
Instituts TUbingen einer der kompetentesten Verfechter der Bedeutung des Dialogs lber die
Grenzen aller Religionen hinweg. Im Februar halt er im Haus Gutenberg ein Referat mit
Diskussion zur Frage: «Demokratiefahige Religion — geht das?». Es geht sowohl um eine
religionsfahige Demokratie als auch um eine demokratiefahige Religion. Wie kann Religion zur
Uberwindung von Spannungen innerhalb und zwischen den modernen Staaten beitragen?

Zustandigkeiten: Haus Gutenberg

Umgang mit verschiedenen Religionen:

Im Schulamt wird ein Informationsblatt erarbeitet, das iber den «Umgang mit Schiilerinnen
und Schilern verschiedener Religionen an den Schulen» informiert. Es enthdlt Grundlagen
und Hinweise fiir Schulleitungen und Lehrpersonen. Das Informationsblatt soll in 2024
verabschiedet werden.

Zustandigkeiten: SA
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Handlungsfeld 4.3: Gesundheit

Ziel 1 Die Gesundheitskompetenz von Migrantinnen und Migranten wird durch
Informationsangebote liber das Gesundheitssystem gestarkt.

Kinderarzte und -drztinnen als Vertrauensperson nutzen

Mit dem Amt fir Gesundheit werden die Einflussmoglichkeiten und die Kompetenzen der
Kinderarzte und -arztinnen bzgl. der Informationsweitergabe sowie einer Empfehlung von
Angeboten der Frihen Foérderung und mogliche Massnahmen zur Verbesserung der
Chancengleichheit von Kindern erortert.

Zustandigkeiten: MG, AG

Anlaufstelle gegen Madchenbeschneidung Ostschweiz und Liechtenstein

Es sollen Austauschgesprache mit der regionalen Anlaufstelle Ostschweiz und Liechtenstein
gefihrt werden, um die Situation in Liechtenstein einschatzen zu kénnen. Die Anlaufstelle
sensibilisiert die Fachpersonen im Gesundheits- und Sozialwesen sowie pddagogisches
Personal und berat und begleitet betroffene und gefahrdete Madchen und Frauen. Neben
Praventionsarbeit vermittelt die Anlaufstelle betroffene Frauen an spezialisierte
Fachpersonen.

Zustandigkeiten: MG, AG, ASD
Ziel 2 Die psychosoziale Versorgung ist unabhangig von der Sprache fiir alle gewahrleistet.

Interkulturelles Dolmetschen in Arztpraxen:

Sprachliche und kulturelle Barrieren und Missverstandnisse erschweren die Verstandigung in
der Arztpraxis und im Spital und stellen Hiirden flir eine optimale gesundheitliche Versorgung
dar. In solchen Féllen konnen Interkulturelle Dolmetschende weiterhelfen; sie fordern die
Akzeptanz flr eine Behandlungsempfehlung und fiir die korrekte Umsetzung und tragt damit
auch zum Behandlungserfolg bei.

Nach einer zweijahrigen Pilotphase und einem positiven Abschluss wird das Angebot 2024
durch das Land Liechtenstein ibernommen und vom Amt flir Gesundheit weitergefiihrt.

Zustandigkeiten: AG, MG

Handlungsfeld 5: Recht und Staat

Ziel 1 Moglichkeiten der politischen Teilhabe und gesellschaftlichen Mitgestaltung von
Migrantinnen und Migranten auf Landes- und Gemeindeebene werden geschatzt und
ermutigt.

Jahrliche Austauschplattform (Integrationsdialog)

Im Herbst wird der dritte Integrationsdialog stattfinden. Es wird erneut ein Uberblick geben,
was in der Integrationsarbeit erreicht werden konnte. In einer Workshop-Session werden zu
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konkreten Fragen die Bedlirfnisse der Betroffenen diskutieret und ins Plenum zurlickgefihrt.
Das Ziel ist es, die Anzahl der Teilnehmenden zu erhohen und weitere
Vereine/Interessensvertretungen zu erreichen.

Zustandigkeiten: ASD, MG

Politische Partizipation von Auslanderinnen und Auslandern

Im Berichtsjahr 2023 starteten der Verein fiir Menschenrechte (VMR) und «Vielfalt in der
Politik» (ViP) ein Kooperationsprojekt zur politischen Beteiligung von Ausldanderinnen und
Auslandern. Die Meinung von etwa einem Drittel der erwachsenen Bevdlkerung fehlt heute
im politischen Diskurs. Ausserdem ist diese Bevolkerungsgruppe von der aktiven Mitarbeit in
den (gewahlten) politischen Gremien ausgeschlossen.

Der Verein fiir Menschenrechte (VMR) setzt sich gemass seinem Auftrag fiir den Schutz und
die Forderung der Menschenrechte in Liechtenstein ein. Dazu gehéren auch die Themen
Nichtdiskriminierung und Teilhabe von Ausldnderinnen und Auslandern. Fiir eine gelingende
Integration gilt die politische Partizipation als wichtiges Instrument. Durch diese
Uberschneidung in der Zielsetzung haben sich VMR und ViP entschieden, die Méglichkeiten
einer besseren politischen Partizipation von Ausldanderinnen und Auslandern in Liechtenstein
in Form einer Kooperation zu eruieren. Nach den inhaltlichen Vorarbeiten im Berichtsjahr
2023 sind im Jahr 2024 mehrere Diskussionsrunden geplant.

Zustandigkeit: VMR und Projekt «Vielfalt in der Politik»

Austauschgesprache mit relevanten Akteuren der Integrationsarbeit und Briickenbauenden

Ein regelmassiger Austausch (Follow-up-Gespriache) mit Amtern, Gemeinden und sonstigen
Akteuren im Themenkomplex Integration/Migration findet statt, um auf Veranderungen bei
den Herausforderungen zu reagieren und einen Gesamtilberblick der Massnahmen zu
ermoglichen.

Zustandigkeiten: MG, ASD

Ziel 2 Die interkulturelle Kompetenz der Verwaltungen auf Landes- und Gemeindeebene
wird unterstitzt und gefordert.

Richtlinie fiir eine serviceorientierte Verwaltungssprache: verstindlich, klar und freundlich

Im Integrationsdialog wurde von den Betroffenen bemangelt, dass die Mitarbeitenden der
Landesverwaltung bzw. regierungsnaher Organisationen teilweise arrogant und unfreundlich
seien; zudem wurde der liechtensteinische Dialekt im miindlichen Verkehr haufig als
Herausforderung genannt.

In den allgemeinen Pflichten der Mitarbeitenden der Landesverwaltung ist festgehalten: «Das
Verhalten im dienstlichen Verkehr soll hoflich, respektvoll, hilfsbereit und diskriminierungsfrei
sein».

Die Vision des Leitbildes der LLV formuliert: «Sie steht im Dienste Liechtensteins und seiner
Bevolkerung und reprasentiert nach aussen einen offenen, kundenfreundlichen und
fortschrittlichen Rechtsstaat. Die Landesverwaltung ist ein modernes, auf Qualitat
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ausgerichtetes Dienstleistungsunternehmen und nimmt eine Vorbildfunktion flir andere
offentliche und private Unternehmen ein».

Wie wir die Zusammenarbeit nach aussen gestalten wollen: «Durch eine offene und
verstandliche Kommunikation machen wir unser Handeln nachvollziehbar. Wir legen Wert auf
einen freundlichen und respektvollen Umgang sowie eine kompetente Beratung».

Um die Serviceorientierung der LLV Mitarbeitenden im Sinne des Leitbildes und der Pflichten
zu fordern, sollen die Kommunikations- und Verhaltensrichtlinien regelmdssig in Erinnerung
gerufen werden.

Zustandigkeit: APO, Fihrungskrafte
Ziel 3 Monitoring, Evaluation und Dokumentation (nicht Inhalt der Strategie)

Diversitatsanalyse Landesverwaltung

Das APO l3dsst — unterstiitzt von ASD, MG und einem Forschungsunternehmen -
wissenschaftlich untersuchen, wie vielfiltig das Personal der Landesverwaltung aufgestellt ist.
Die Landesverwaltung soll eine Vorreiterrolle tibernehmen und erfolgreiche Bildungskarrieren
mit Migrationshintergrund sichtbar machen. 2022 wurde mit dem APO die Umsetzung einer
Diversitats- und Vielfaltsuntersuchung des Landesverwaltungspersonalportfolios diskutiert.
Ein Grobkonzept ist in Ausarbeitung.

Zustandigkeiten: MG, APO

Erstellung des Monitoringberichts der Jahresplanung

Ein Monitoringbericht wird jedes Jahr von der Steuerungsgruppe Integrationsstrategie
erstellt. Dieser gibt Auskunft {iber den aktuellen Umsetzungsstatus der jeweiligen
Jahresplanung.

Zustandigkeiten: MG, Steuerungsgruppe

Evaluation von Integrationsmassnahmen

Bestehende statistische Daten (Volkszahlungen, Bildungsbericht 2024 — Equity, etc.) sollen
analysiert werden und zu einem schlanken Integrationsmonitoring konsolidiert werden.

Zustandigkeiten: MG, AS

Handlungsfeld 6: Gleichbehandlung, Anti-Rassismus, Anti-
Diskriminierung

Ziel 1 Zentrale Grundlage der Integrationsbemiihungen ist die Gleichbehandlung und damit
Chancengleichheit.

Verkehrsschilder der Gerechtigkeit

Die ,Verkehrsschilder der Gerechtigkeit” sind das Ergebnis der 4. Internationalen
Gipfelkonferenz der Kinder/Jugend, die 2021 am geschichtstrachtigen Ort des Memoriums


https://verkehrsschilder-der-gerechtigkeit.de/
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Nirnberger Prozesse stattgefunden hat. Unter der kinstlerischen Leitung von Johannes
Volkmann haben Kinder und Jugendliche weltweit neue Verkehrsschilder entwickelt, die auf
mehr Gerechtigkeit hinweisen wollen. 2024 wird das Projekt auch in Liechtenstein umgesetzt.
Im April findet die Eréffnungswoche auf dem Peter-Kaiser-Platz in Vaduz statt. Jeden Tag
findet dort um 18:00 Uhr eine Veranstaltung zu einem der Motive der Schilder statt.

Zustandigkeiten: ASSITEJ, Stiftung Offene Jugendarbeit

Ziel 2 Die Landes- und Gemeindeverwaltung nehmen eine Vorreiterrolle ein und stellen sich
gegen jede Form von strukturellem und institutionellem Rassismus bzw. struktureller und
institutioneller Diskriminierung.

Vorurteile abbauen

Das Schulamt bietet in Zusammenarbeit mit dem Haus Gutenberg eine Fortbildung fiir
Lehrkrafte an. Vorurteile zu kennen und zu wissen, wie mit ihnen umzugehen ist, kann ein
Beitrag fir eine respektvollere Gesellschaft sein. Es wird gelibt, eigene Vorurteile, abwertende
Bemerkungen und Handlungen zu erkennen. Gleichzeitig wird gelernt, wie dies auch in der
Schulklasse trainiert werden kann.

Ziele: Informationen, Fehlinformationen und Vorurteile identifizieren und ihre Wirkung
erkennen; Reflexion der eigenen Haltung und Erfahrung mit Vorurteilen; Methoden des
Toleranz-Trainings fir Schulklassen kennenlernen und selber ausprobieren.

Zustandigkeiten: SA, Haus Gutenberg

Neues Themendossier im Lehrplan: Rassismus erkennen

https://education21.ch/de/themendossier/rassismus

Wir befinden uns in einem historisch gewachsenen rassistischen System, worin das Erbe des
Kolonialismus immer noch nachwirkt. Das heisst, wir leben in einer rassistisch gepragten
Gesellschaft und reproduzieren manchmal auch selbst Rassismus, auch wenn das nicht unsere
Intention ist. Es ist wichtig, dass wir Gber die Haltung, Reaktion und Wirkung von und Uber
Rassismus sprechen. Mit diesem Bewusstsein kdnnen wir gemeinsam Verantwortung fiir ein
gelingendes Zusammenleben tibernehmen und uns aktiv flr Rassismuspravention einsetzen.

Es ist geplant gemeinsam mit «Diversum», dem Verein fiir rassismuskritisches Denken, einen
Workshop fiir Lehrpersonen und schulische Fachpersonen zu Rassismus anzubieten.

Zustandigkeiten: SA

Radikalisierung als Massenphdanomen

Ein gemeinsamer Spaziergang mit Extremismusforscherin Dr. Julia Ebner am 23. Marz lieferte
Antworten auf Fragen zur zunehmenden Polarisierung und teils Radikalisierung des
politischen Diskurses. Der Spaziergang bot die Moéglichkeit, der Expertin Fragen zu stellen und
sich auch personlich mit ihr zu unterhalten.

Zustandigkeiten: AAA

Internationaler Tag gegen Rassismus
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Der Fachbereich Chancengleichheit des Amtes fiir Soziale Dienste widmet sich am diesjahrigen
Internationalen Tag gegen Rassismus am 21. Madrz dem Thema Mikroaggressionen. Der
Dozent und Sozialpadagoge Mark Damon Harvey wird bei seinem Vortrag «Mikroaggressionen
verstehen» verschiedene Aspekte und Theorien beleuchten.
Zudem wird die Filmreihe «Fir Vielfalt — gegen Rassismus» im Skino organisiert. Insgesamt
werden fUnf Filme im Zeitraum vom 21. Marz bis 18. April gezeigt, welche das Thema
Rassismus auf unterschiedliche Art und Weise aufzeigen.

Zustandigkeit: ASD

Ziel 3 Das Landes- und Gemeindepersonal wird fiir alle Formen der Diskriminierung und
Ungleichbehandlung sensibilisiert und angehalten, diese in ihren Prozessen zu erkennen und
zu vermeiden.

Ziel 4 Rassismus-, Diskriminierungsvorfalle und Mehrfachbenachteiligungen
(Intersektionalitat) werden untersucht und Massnahmen zur gezielten Beseitigung gefunden.

Liechtenstein und der Holocaust

Wie standen in Liechtenstein Bevolkerung und Behérden zum Nationalsozialismus? Wie zu
den Juden, zum Antisemitismus? Nahm Liechtenstein jidische Fliichtlinge auf? In welchem
Ausmass, unter welchen Bedingungen? Waren Juden im Firstentum bedroht? Was wusste
man hier zu welchem Zeitpunkt (iber den Holocaust? Wie regierte man darauf? Gab es
Holocaust-Opfer mit Liechtenstein-Bezug? Solchen Fragen geht der Zeitgeschichtsforscher Dr.
Peter Geiger in seinem Vortrag anhand von Quellen, Zahlen und exemplarischen Fallen nach.

Zustandigkeiten: Haus Gutenberg
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